
 



Приложение 

кприказуОподготовкеквведениюобновленных ФГОС 

НООиФГОСООНс1 сентября2022 годаот №  
 

Планмероприятий(дорожнаякарта)по подготовкеквведениюобновленныхФГОСНООиФГОСООО 
 

№п/п Мероприятия Срокире

ализации 

Ожидаемыерезультаты Ответственные 

1.ОрганизационноеинормативноеобеспечениепереходанановыйФГОСНООиООО 

1.1. Созданиерабочейгруппы,ответственнойзареализацию

ФГОС2021 

Октябрь- 

ноябрь2021 

г 

Приказ по созданию рабочей

 группы,Положениео рабочей группе 

 

Директор 

1.2 Разработка и утверждение (дорожной

 карты)переходанановый ФГОСНООи 

ООО. 

Октябрь- 

ноябрь2021 

г 

Приказыобутверждении плана-

мероприятий(дорожнойкарты)переходананов

ыйФГОСНООи ООО 

 

Директор 

1.3. Изучение документов

 федерального,региональногоуровне

й,регламентирующихвведениеФГОСНООи ООО 

Втечениевсегоп

ериода 

Листыознакомлениясдокументамифедерально

го,региональногоуровня,регламентирующими

введениеФГОСНООи 
ООО 

 

Рабочаягруппа 

1.4. Формированиебанкаданныхнормативно-

правовыхдокументов        федерального,

 регионального,

муниципального уровней, обеспечивающих 

переходнановыеФГОСНООи ФГОСООО 

Втечениевсегоп

ериода 

Банк      данных       нормативно-правовых 
документовфедерального,регионального,муни

ципальногоуровней,обеспечивающихреализац

июФГОСНООиФГОСООО 

Рабочаягруппа 

1.5. Проведение родительских собраний в 

классахначальной и основной школы, 

посвященныхпостепенномупереходунаобновленные

ФГОСНОО и ООО 

До конца 2021-

2022уч.годаи 

ежегоднодополн

ого введения 

Протоколыобщешкольныхродительскихсобра

ний,посвященныхпостепенномупереходунаоб

новленныеФГОСНООи ООО 

Классные 

руководители 

Рабочаягруппа 

1.6. Проведениеклассныхродительскихсобранийв1-хи5-х

 классах,  посвященных обучениюпоновым 
ФГОСНООиОООс1 сентября2022года 

март- май 

2022 г 
Протоколы классных родительских 
собранийв1-хи5-
хклассах,посвященныхобучениюпоновымФГ
ОСНООи ООО 

Заместители 
директорапоУВР 

1.7. Внесениеизмененийидополненийвдокументы,реглам

ентирующие деятельность ОО в связи с 

подготовкойквведениюФГОСНООиООО. 

До 1 

сентября2022

гидалее 

Разработка новых Положений,

 принятиеприказов,иныхдокумен

тов. 

Директор 



мере 

  необходимости   

1.8. РассмотрениевопросовподготовкиивведенияФГОС 

на августовском педагогическом совете 

август 2022 г 

идалеерегулярн

о 

Информирование 

 педагогическихработников по

 вопросам введения

 ФГОСНООи ООО 

Директор, 

руководитель 

рабочей группы 

1.9. Анализ        имеющихся        в        МКОУ 

«Саблинская 

ООШ»условийиресурсногообеспеченияреализацииоб

разовательныхпрограммНООиОООвсоответствиистр

ебованияминовыхФГОСНООиООО. 

До1сентября 
2022 г 

Аналитическаясправкаобоценкеусловийобраз

овательнойорганизациисучетомтребованийно

выхФГОСНООиООО 

Рабочаягруппа 

1.10. РазработканаосновепримернойООП 

НООиОООобразовательной организации, в том 

числе 

рабочейпрограммывоспитания,календарногопланаво

спитательной работы, программы формирования 

УУД,программыкоррекционнойработы,всоответстви

и с требованиями обновленных ФГОС, 

учебныхпланов 

 

Доиюля2022г 
Протоколызаседанийрабочейгруппыпоразрабо

ткеосновнойобразовательнойпрограммы. 

РазработаннаяиутвержденнаяООПНООиООО,

 в том числе рабочая 

 программавоспитания, 

 календарный  

 планвоспитательной  

 работы, программа 

формирования УУД,

 программакоррекционн

ойработы,учебных планов 

Рабочаягруппа 

1.11. Разработка и реализация системы 

 мониторингаобразовательных   

 потребностей  

 (запросов)обучающихся  и  

 родителей   (законныхпредставителей)

   для проектирования

 учебныхпланов НОО и   ООО 

 в  части,

 формируемойучастникамиобразовательных

отношений,иплановвнеурочнойдеятельностиНООи 

ООО 

Ежегодно Аналитическиесправкирабочей группы 

 

Рабочаягруппа 



1.12. Внесениеизмененийв«Положениеоформах,периодич

ности,порядкетекущегоконтроляуспеваемостиипром

ежуточнойаттестацииобучающихся»вчастивведенияк

омплексногоподходакоценкерезультатовобразования

: 

предметных,метапредметных,личностныхвсоответст

виисобновленнымиФГОСНООи ООО 

По 

меренеобходи

мости 

Положениеоформах,периодичности,порядкете

кущегоконтроляуспеваемостиипромежуточно

йаттестацииобучающихся.Протоколпедсовета

обутвержденииизменений. 

Директор 

Рабочаягруппа 

1.13. Формирование плана функционирования ВСОКО 

вусловияхпостепенногопереходанановыеФГОСНОО

иОООиреализацииООПНООиОООпоновымФГОСН

ООи ООО 

Сентябрь,еж

егоднос2022г 

План функционирования ВСОКО на 

учебныйгод.Аналитическиесправкипорезульт

атамВСОКО 

 

Рабочаягруппа 

     

1.14. Разработкаиреализациямоделейсетевоговзаимодейст

вияобразовательнойорганизациииучрежденийдополн

ительногообразованиядетей,учрежденийкультурыисп

орта,среднихспециальныхи высшихучебных 

По 

меренеобходи

мости 

Моделисетевоговзаимодействия.Договорыосе

тевом взаимодействии. 

Рабочаягруппа 

2. МетодическоеобеспечениепостепенногопереходанаобучениепообновленнымФГОСНООиФГОСООО 

2.1. Проведение инструктивно-

методическихсовещанийиобучающихсеминаровпово

просамвведенияФГОСдляучителейначальнойиоснов

ной 
школы,участиеввебинарах. 

 

Втечениевсегопе

риода 
внедренияФГОС 

Разрешениевопросов,возникающихвходевнед

ренияФГОСНООи ООО. 

Рабочаягруппа 

2.2. Разработка рабочих программ по

 предметамучебногоплана,втомчислеку

рсоввнеурочной 

деятельности. 

Ежегодно  Утверждениерабочихпрограммпопредметамуч

ебногоплана,втомчислекурсоввнеурочной 

деятельности 

учителя-

предметники 

Рабочаягруппа 

2.3. Разработкапланаметодическойработы,обеспечивающ

ейсопровождениепостепенногопереходана обучение 

по новым ФГОСНОО иФГОС 
ООО 

Ежегодно до Планметодическойработы. 
Приказобутверждениипланаметодическойраб

оты. 

 

Рабочаягруппа 

Руководители 

ШМО 

2.4. Участие в  семинарах повышенияквалификации

 педагогическихработников

 образовательной организации

 сориентациейнапроблемыпереходана

ФГОСНООи 
ООО 

Ежегоднос2022 
 

 учителя-

предметники 

Рабочаягруппа 



2.5. Обеспечение консультационной

 методическойподдержкипедагоговп

овопросамреализацииООП 
НООиОООпоновым ФГОСНООиООО 

Втечениевсегопе

риодас2021 
 

Наличие специальной страницы на сайте Рабочаягруппа 

2.6. Формированиепакетаметодическихматериаловпотем

ереализацииООПНООпоновомуФГОСНОО 

Втечениевсегопе

риодас2022 

 

Пакет методических материалов по

 темереализацииООПНООпоновомуФ

ГОСНОО 

Рабочаягруппа 

2.7. Обеспечение участия педагогов в 

мероприятияхмуниципального,региональногоуровне

йпо 

сопровождениювнедренияобновленныхФГОСНООи

ФГОСООО 

Постоянно Повышение квалификации учителей 

повопросамреализацииООПНООиООПООО. 

 

Рабочаягруппа 

3. КадровоеобеспечениепостепенногопереходанаобучениепоновымФГОСНООиФГОСООО 

3.1. Приведениевсоответствиестребованияминовых 
ФГОСНООиОООдолжностныхинструкций 

До1сентября 
2022 г 

Должностныеинструкции Директор 

 работниковобразовательнойорганизации    

3.2. Обеспечение     психолого-

педагогическогосопровождения   участников

  образовательныхотношений;

 вариативность форм психолого-

педагогического сопровождения 

 (профилактика,диагностика, 

 консультирование,  

 коррекционнаяработа,развивающаяра

бота,просвещение). 

Втечениевсего

периодас2021 

 

Планыспециалистовсопровождения социальныйпедаго

г 

3.3. Обеспечение поэтапного

 повышенияквалификациивсехуч

ителейначальнойиосновной 

школыичленовадминистрацииповопросамобновленн

ыхФГОС. 

Втечениевсего

периодас2021 

 

Подготовкапедагогическихиуправленческихк

адровквведениюФГОСНООиООО 

Директор, 

руководитель 

рабочей группы 

3.4. Координациявзаимодействияучрежденийобщего,про

фессионального и 

 дополнительногообразованиядетей,обе

спечивающаяорганизациювнеурочной

 деятельности и учет

 внеучебныхдостиженийобучающихся. 

Втечениевсего

периодас2021 

 

Вариативностьвнеучебнойдеятельности,созда

ниеоптимальноймоделиучетавнеучебных 

достиженийобучающихся. 

Рабочая группа 

4.Материально-техническоеобеспечениепостепенногопереходанаобучениепообновленнымФГОСНООиФГОСООО 



4.1. Анализ соответствия материально-технической 

базыобразовательной организации для реализации 

ООПНООиОООдействующимсанитарными 
противопожарнымнормам,нормамохранытруда 

До 01.08.2022 Аналитическаясправкаобоценкеусловийоб

разовательной организации с 

учетомтребованийновыхФГОСНООиООО 

 

Ответственный за 

безопаснос

ть 

4.2. Комплектование библиотек УМК по всем 

предметамучебных планов для реализации новых 

ФГОС НОО 

иОООвсоответствиисФедеральнымперечнемучебник

ов 

Ежегоднодо1 
сентября2022  

Наличиеутвержденногоиобоснованногосписка

учебниковдляреализацииновыхФГОСНООи 

ООО. 

Формированиеежегоднойзаявкинаобеспечени

еобразовательнойорганизации 

учебникамивсоответствиисФедеральнымпере

чнемучебников 

Директорб

иблиотекарь 

4.3. Обеспечение  кабинетов комплектами

 наглядныхпособий,  карт, 

 специальногооборудования,   

 обеспечивающих  

 развитиекомпетенций,  

 соответствующих 

требованиямобновленных ФГОС.    

Регулярно Укомплектованность   

 кабинетовнеобходимыми 

 пособиями,  

 комплектамиспециального

 лабораторного

 оборудования,обеспечивающи

ми   

 проведениелабораторных 

  работ и    опытно-

экспериментальнойдеятельности. 

Директор 
 

5.ИнформационноеобеспечениепостепенногопереходанаобучениепообновленнымФГОСНООиФГОСООО 

5.1. Проведениепросветительскихмероприятий,напра

вленныхнаповышениекомпетентностипедагогово

бразовательнойорганизациииродителейобучающ

ихсяповопросамвведения 
обновленныхФГОС 

Постоянно Пакет информационно-

методическихматериалов 

Рабочая группа 

5.2. Обеспечениевозможностииспользованияучастни

камиобразовательногопроцессаресурсовисервисо

вцифровойобразовательной 
среды. 

Постоянно Использование ЭОР и ЦОС при 

реализацииООПНООи ООО. 

Рабочая группа 

5.3 Обеспечение доступа к

 информационнымресурсампосре

дствомсетиИнтернет 

постоянно Размещенныена сайте школы 

информациипообновленнымФГОС 

Рабочая группа 



5.4. Обеспечениевозможностиреализациипрограммн

ачального общего и основного 

общегообразования с применением 

электронногообучения, дистанционных 

образовательныхтехнологий. 

Принеобх

одимости 

Наличиеавторизированногодоступаксовокупн

ости информационных

 иэлектронныхобразовател

ьныхресурсов,информационныхтехнологийис

редств,обеспечивающихосвоениеобучающими

сяобразовательныхпрограммвполномобъеме 
независимоотихместнахождения. 

Рабочая группа 

5.5. Обеспечениепубличнойотчетностиоходеирезульт

атахвнедренияобновленныхФГОСНОО 
иФГОСООО. 

Ежегодно Включение в самоанализ 

 раздела,отражающего ход

 введения обновленных 
ФГОСНООиФГОСООО. 

Директор  

 6.Финансовоеобеспечение постепенногопереходанаобучениепоновымФГОСНООиФГОСООО 

6.1. Обеспечение   реализации  

 программначального общего

 и основного общегообразования

 в соответствии с

 нормативамифинансированиямуни

ципальныхуслугсучетомтребованийФГОС. 

Ежегодно Соблюдение в  полном 

 объемегосударственных

  гарантий по

 получениюгражданамиобще

доступногоибесплатногоосновногообщегообр

азования; 

возможностьреализациивсехтребованийиусл

овий,предусмотренныхФГОС. 

Директор 

6.2. Определение объема расходов, необходимых 

дляреализацииООПидостиженияпланируемыхре

зультатов 

Ежегодно Формирование плана финансово-

хозяйственнойдеятельностина2022после

дующиегоды 

 

г 
 

и 
 

Директор 

6.3. Корректировка локальных актов, Ежегодно Формированиенормативнойправовойбазы,  

 регламентирующих установление 

 заработнойплаты  работников 

  образовательнойорганизации,

 в том числе 

 стимулирующихнадбавок и доплат, 

 порядка и  размеров 
премирования 

 регламентирующейвопросыоплатытрудавус

ловиях внедрения обновленных 

ФГОСНООи ФГОСООО 

Директор 

6.4. Заключениедополнительныхсоглашенийктрудов

омудоговоруспедагогическимиработниками 

По 

меренеобходи

мости 

Доп.соглашения Директор 
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